
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ตำบลกระแสสินธุ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 12 มี.ค. 67 

 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม : งานการเจาหนาที่ไดจัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตำบลกระแสสินธุ 

1.  บุคลากรทองถ่ินมีการพัฒนาความรูและปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
  2.  สามารถนำผลการประเมินมาใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ และจายเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) 
  3.  บุคลากรทองถ่ินเกิดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
  4.  มีการถายทอดความรูและทักษะท่ีอยูในตัวบุคคลทั่วทั้งองคกร   

 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจางเทศบาลตำบล
กระแสสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 

20,000 19,872 21  ก.พ. 67 

 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม : งานการเจาหนาที่ไดจัดอบรมโครงการคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจางเทศบาลตำบลกระแสสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑. คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจางของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ  สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู และประสบการณที ่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสทิธิภาพ และสามารถเปนผูนำดานคุณธรรม จริยธรรม ในองคกรอยางสรางสรรค 

๒. ผ ู  เข าร ับการฝกอบรม สามารถใชหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนา ความรู และประสบการณที่ไดรบัไปประยุกตใชในการสรางความสามัคค ีปรองดอง  ความรวมมือ
รวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชนในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ
บรรลุเปาหมายของหนวยงานได อันจะนำมาซึ่งประโยชนสุขของชาติ และประชาชน 



๓. ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เนนการพัฒนา
ดานคุณธรรม จริยธรรม หรือการสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานขอมูล
เชิงประจักษ 

๔. ปองกันและลดปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผูดำรงตำแหนง
ทางการเมืองและขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ 
 

3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พฒันาทรัพยากรบุคคล  
 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับ
การฝกอบรม 

1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาล
ตำบลกระแสสินธุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 21 ก.พ. 67     
ณ ศูนยอินเตอรเน็ตชุมชนเทศบาลตำบลกระแสสินธุ 

44 

 

4. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย. 67) 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถ่ิน - 
อำนวยการทองถ่ิน 1 
วิชาการ 11 
ท่ัวไป 6 
พนักงานจาง 14 

รวม 32 
 

5. ปญหา/อุปสรรค 

 -ไมม-ี 

 

6. ขอเสนอแนะ 

 -ไมม-ี 

 

 

 

 

 


