
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ ์อำเภอกระแสสินธุ์ จังหวัดสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

แนวทาง/
มาตรการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

๑. การจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน /วัสดุ
คอมพิวเตอร์     
-เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการดำเนินการ
จัดซื้อดำเนินการ
จัดซื้อในราคาท่ีสูง
กว่าราคาท้องตลาด
เพ่ือเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบ
อย่างอ่ืนต่อตนเอง
หรือพวกพ้อง 

ปานกลาง - จัดโครงการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรม
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง
เทศบาล  
- กำหนดแนวทาง
การประพฤติ
ปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม ที่ควร
ทำและไม่ควรทำ 
(Do's& Don'ts) 
เทศบาลตำบล 
กระแสสินธุ์ 
 
 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- สำนักปลัด 
 

ดำเนินการแล้ว - รายงานผลโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
พนักงานเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จัดเมื่อวันที่ 
21 ก.พ. พ.ศ. 2567 
- ลิงค ์ 
http://www.krasaesin.go.th/files/com_news_result/2024-
03_e3968fbebe81124.pdf 
- กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ 
(Do's& Don'ts) เทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ อำเภอกระแสสินธุ์ จังหวัดสงขลา 
- ลิงค์ 
http://www.krasaesin.go.th/files/com_news_operation_manual/2024-
03_207af99d3f893cb.pdf 
 
 

 

 

 

 

http://www.krasaesin.go.th/files/com_news_operation_manual/2024-03_207af99d3f893cb.pdf
http://www.krasaesin.go.th/files/com_news_operation_manual/2024-03_207af99d3f893cb.pdf


เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

แนวทาง/
มาตรการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน    
ที่รับผิดชอบ 

สถานะ 
การดำเนินการ 

 ผลการดำเนินงาน 

๒. การเลือก
ปฏิบัติการในการ
ให้บริการประชาชน
หรือการให้บริการ
สาธารณะ การเลือก
ปฏิบัติการให้บริการ
ตามลำดับ อัน
เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
- มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับ
บริการ นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติเพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 
หรือการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

ปานกลาง ๑. ประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy 
2. กิจกรรมการ
มอบนโยบาย
มาตรการสร้าง
วัฒนธรรมอ No 
Gift Policy 
 

ภายใน 1 ต.ค.
66 -30 ก.ย. 
67 

- งานนิติการ
สำนักปลัด 

ดำเนินการแล้ว ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
- ลิงค์ http://www.krasaesin.go.th/files/com_networknews/2024-
01_7fb2f6b814c5427.pdf 

 
 

 

 

 

 



 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

แนวทาง/
มาตรการจัดการ

ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

สถานะ 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

3. ประเด็นการ
บริหารงานบุคคล 
การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน 
และมอบหมายงานไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงินเพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 
- ผู้บริหารใช้อำนาจ
หน้าที่ในการรับบุคคล
ที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน
ในหน่วยงานโดยไม่
คำนึงถึงหลักความรู้
ความสามารถและ
ความรับผิดชอบ 

ต่ำ - ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 – 
2570) 
- จัดโครงการ
อบรมคุณธรรม
จริยธรรม
พนักงานเทศบาล
และพนักงาน
เทศบาลตำบล
กระแสสินธุ์ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 
2567 
- ประมวล
จริยธรรมผู้บริหาร 
  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- งานนิติการ 
สำนักปลัด 

ดำเนินการแล้ว - ลิงค ์
http://krasaesin.go.th/files/com_content/2022-
09_e4888a5d31c3e27.pdf 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
- ลิงค ์
http://www.krasaesin.go.th/files/com_news_result/2024-
03_e3968fbebe81124.pdf 
- ลิงค ์
http://www.krasaesin.go.th/files/com_news_operation_manual/202
4-01_b8a8b05cbe9c43e.pdf 
รายงานผล 
-ลิงค ์
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://www.krasaesi
n.go.th/files/com_news_result/2025-03_371c0da438a7d8f.pdf  
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