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คำนำ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้นายกเทศบาลแต่งตั้ง คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้นหนึ่งคณะ โดยมีหน้าที่กำหนดแนวทาง วิธีการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พร้อมทั้งรายงานผลและเสนอ ความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ ต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลกระแสสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้ จากการติดตาม
ให้นายกเทศมนตรีตำบลกระแสสินธุ์ทราบ คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตาม ฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่าง
สูงสุด 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
            เทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 
ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 
 

 ๑.๑ ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและ ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหาร พนักงาน พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตำบล
กระแสสินธุ์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์  ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ 
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  ๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด  
มีปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ 
ดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบล
กระแสสินธุ์ ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบล 
กระแสสินธุ์ สภาพพ้ืนที่และผู้ มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ นำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจกรรมสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและต้องมีความสุขุม
รอบคอบ ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และ เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้ งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลด สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับ ให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสีย ใน
เทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน โครงการต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดำเนินการ 

สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ โดยการติดตามและประเมินผล 
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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๑.๒ วัตถุประสงค์ในการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าง สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็น วัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ ซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  ๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  ๓. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ 
  ๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ 
  ๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร/ ปลัด/ ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ ผู้อำนวยการ
กองที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ หรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  ๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตาม แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

๑.๓ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๕๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหาร ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  ๑.๓.๑ การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  
   ๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวน ๓ คน  
   ๒. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน ๒ คน  
   ๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน ๒ คน  
   ๔. หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จำนวน ๒ คน 
    ๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวน ๒ คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์  
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดย การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ 
  ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และ 
ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลกระแสสินธุ์ เพ่ือดำเนินการต่อไป 

   ๑.๓.๒ การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ 
กำหนดแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ 
เทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ ดังนี้ 
  ๑. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักคืออะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI)  
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพยงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะใน การติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นำผลที่ได้มากำหนดเป็น วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  ๒. วางแผนการติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ ๑. มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็กหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติ ดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็น แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๓. การดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
และ ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พัฒนา ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่า
จะได้ครบ ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละ 
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ  
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตาม 
ความเหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ 
  ๕. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 

  ๖. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ต่อนายก 
เทศมนตรีตำบลกระแสสินธุ์ เพ่ือให้นายกเทศมนตรีตำบลกระแสสินธุ์เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ 
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 และคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 
  ๗. การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีตำบล
กระแสสินธุ์ 

  ๑.๓.๓ การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ 
 มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลกระแสสินธุ์เพ่ือให้นายกเทศมนตรีตำบลกระแสสินธุ์เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ และคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
      
 

ธันวาคม 
 
 
 

 
 

๑.๔ เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ได้กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์โดยอาศัยอำนาจตาม
ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 
  ๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  ๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 0๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล ผู้บริหารท้องถิ่น 

เสนอ 
 

เสนอ 
 

เสนอ 
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  ๔. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ ๒9๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๑๕) ขอองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  ๕. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6๗๓๒ ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว 
คณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑.๔.๑ แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ คะแนน  
  ๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ     ๒๐ คะแนน  
  ๓. ยุทธศาสตร์        60 คะแนน 
   ประกอบด้วย 
   (๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    10 คะแนน 
   (๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 คะแนน  
   (๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด       10 คะแนน 
   (๔) วิสัยทัศน์         ๕ คะแนน  
   (๕) กลยุทธ์         5 คะแนน  
   (๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นของกลยุทธ์     5 คะแนน 
   (๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์        ๕ คะแนน 
    (๘) แผนงาน          5 คะแนน 
   (๔) ความเชื่อโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม     5 คะแนน 
  คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนา ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
  ๑.๔.๒ แบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา      10 คะแนน  
  ๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ คะแนน  
  ๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ คะแนน  
  ๔. ยุทธศาสตร์และแผนงาน      10 คะแนน 
   ๕. โครงการพัฒนา       60 คะแนน  
   ประกอบด้วย  
   (๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ       ๕ คะแนน  
   (๒) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ     5 คะแนน  
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   (๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่ 
        การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง       5 คะแนน 
   (๔) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี    ๕ คะแนน 
   (๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา  
             เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒     ๕ คะแนน 
    (๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐      ๕ คะแนน  
   (๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด     5 คะแนน 
   (๘) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ 
        ประเทศชาติมั่นคงมั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ      ๕ คะแนน 
    (9) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)   5 คะแนน  
   (๑๐) การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ    ๕ คะแนน  
   (๑๑) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 
          ผลที่คาดว่าจะได้รับ        ๕ คะแนน  
   (๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      ๕ คะแนน 

  คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนา ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

  ๑.๔.๓ การติดตามและประเมินผลด้วยระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน (e-Plan) 

๑.๕ ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง
ดำเนิน โครงการรองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็น หัวข้อได้ ดังนี้ 
  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินไปแนวทางเดียวกัน 
  ๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การ ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  ๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็น
จริงทำ ให้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ต่าง ๆ 
  ๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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 6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีตำบลกระแสสินธุ์ ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่ างๆ  ของเทศบ าลตำบลกระแสสิ น ธุ์ ส ามารถวินิ จ ฉั ย  สั่ งก ารได้ อย่ า งถู กต้ อ ง ชั ด เจน  รั ด กุ ม  
มีเหตุผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยัง สามารถ
กำหนดมาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
  ๗. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ แต่ละคน แต่ละสำนัก/ กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์กรรวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ 
เทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ เกิดความสำเร็จตามเป้าหายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงของโครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการในเขตตำบลกระแสสินธุ์ 
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  การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล  

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๑ วิสัยทัศน์ 

เทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นใน
อนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์   คาดหวังที่จะให้
เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

           “ตำบลกระแสสินธุ์ถิ่นน่าอยู่ คู่เศรษฐกิจพอเพียง เน้นนำประชาชนมีส่วนร่วม” 
 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้กำหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาล 5 ด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและโครงข่ายคมนาคม 

จัดให้มีการบำรุงทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การจัดบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่
ดีอย่างทั่วถึงแก่ประชาชนในพ้ืนที่ ปรับปรุงเส้นทางสัญจรสู่พ้ืนที่การเกษตรเพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการ
ประกอบอาชีพ การขนส่งลำเลียงผลผลิตทางการเกษตร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีการบำรุงการไฟฟ้าท่ี
มีอยู่หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน และท่ีสำคัญคือจะติดต่อกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตท่ีดี 
การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ ปรับปรุงฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ คู คลอง เหมืองส่งน้ำเพ่ือการ

ประกอบอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว ฯลฯ 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ส่งเสริมให้มีและบำรุงสถานที่พักผ่อน

หย่อนใจ ส่งเสริมการกีฬา ป้องกันและระงับโรคติดต่อ บำรุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมการเรียนรู้ และอย่างอ่ืนที่เกี่ยวข้อง      

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
ส่งเสริมการปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การดูแลความสะอาด กำจัดมูลฝอยและสิ่งฏิกูล ปรับปรุง

ภูมิทัศน์เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี ส่งเสริมสนับสนุนการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ กำจัดวัชพืชในแหล่ง
น้ำคูคลอง พ้ืนที่สาธารณะ และอย่างอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ดี 
๕.๑ ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรร

มาภิบาล คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งในส่วนของข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ 
๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพเท่าที่มีอยู่และเพียงพอที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชนเป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 
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2. โครงการพัฒนาท้องถิ่น  

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะปี พ.ศ. 2567) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนดำเนินงาน ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
โครงข่ายคมนาคม 
 

3 3,370,000 2 3,270,000 

๒. ด้านคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

34 
 

9,959,650 17 8,188,920 

3 . ด้านสังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

6 200,000 1 14,990 

๔. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

1 100,000 1 99,754 

๕. ด้านการเมืองการบริหารจัดการ
ที่ด ี
 

- - - - 

รวม 44 13,629,650 21 11,573,664 
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3. ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

 
ลำดับ 

ที่ 

 
โครงการ 

 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ที่ 

รับผิดชอบ 
 

ตาม 
แผนพัฒนา 

ตาม 
ข้อบัญญัติ 

ที่เบิกจ่าย
จริง 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

1. ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน         
1 โครงการก่อสร้าง

ลานคอนกรีต
เสริมเหล็ก 
บริเวณเตาเผา
ขยะ หมู่ที่3 ต.
กระแสสินธุ์ อ.
กระแสสินธุ์ จ.
สงขลา ขนาด
กว้าง 10 เมตร 
ยาว30เมตร 
หนา0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 300 
ตารางเมตร 

200,000 200,000 200,000    ก.ย.67- กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก รหัส
สายทาง สข.ถ.
11-031 สาย
กลางนา-สุดเขต
หมู่ที่ 3 หมู่ที ่3 
บ้านคลองโหน ต.
กระแสสินธุ์ 
กว้าง 5.00 
เมตร ยาว 
1,045 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 
5,225.00 
ตารางเมตร 
เทศบาลตำบล
กระแสสินธุ์ 
อำเภอกระแส
สินธุ์ จังหวัด
สงขลา 

3,070,000 - 3,070,000    ก.ย.67- กองช่าง 

3 อุดหนุนการ
ไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอำเภอระ
โนด 

100,000 100,000     ก.ย.67- กองช่าง 

 รวม 3 3,370,000 3,270,000 2 - 1 - - 
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ลำดับ 

ที ่

 
โครงการ 

 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ที่ 

รับผิดชอบ 
 

ตาม 
แผนพัฒนา 

ตาม 
ข้อบัญญัติ 

ที่เบิกจ่ายจริง ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

2. ด้านคุณภาพชวีิตทีด่ ี         
1 สงเคราะหเ์บ้ียยังชีพ

ผู้สูงอาย ุ
6,020,400 6,649,200  5,974,900    ก.ย.67- สำนักปลัด 

2 สงเคราะหเ์บ้ียความ
พิการ 

1,689,600 1,548,000 1,423,800    ก.ย.67- สำนักปลัด 

3 สงเคราะหเ์พื่อการยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส ์

76,800 72,000 41,500    ก.ย.67- สำนักปลัด 

4 โครงการเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน 

80,000 65,000 1,407    ก.ย.67- สำนักปลัด 

5 เงินสมทบ
หลักประกันสุขภาพ 

80,000 65,000 65,000    ก.ย.67- สำนักปลัด 

6 โครงการจัด
กิจกรรมงานรัฐพิธ ี

10,000 10,000 1,300    ก.ย.67- สำนักปลัด 

7 โครงการจัดงานวัน
เทศบาล 

5,000 5,000 5,000    ก.ย.67- สำนักปลัด 

8 โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้าน
กฎหมายและ
ระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากร
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

5,000 5,000 -    ก.ย.67- สำนักปลัด 

9 โครงการฝึกอบรม
การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

5,000 5,000 -    ก.ย.67- สำนักปลัด 
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ลำดับ 

ที่ 

 
โครงการ 

 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ที่ 

รับผิดชอบ 
 

ตาม 
แผนพัฒนา 

ตาม 
ข้อบัญญัติ 

ที่
เบิกจ่าย

จริง 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

2. ด้านคุณภาพชวีิตทีด่ ี         
10 โครงการฝึกอบรม

คุณธรรมจริยธรรม
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจา้ง
เทศบาลตำบล
กระแสสินธุ ์

20,000 20,000 19,872    ก.ย.67- สำนักปลัด 

11 โครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงานคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างและ
ผู้นำชุมชนเทศบาล
ตำบลกระแสสินธุ ์

300,000 300,000     ก.ย.67- สำนักปลัด 

11 โครงการอบรมเพิ่ม
ศักยภาพให้กับ
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงาน 
และพนกังานจา้ง
เทศบาลตำบล
กระแสสินธุ ์

30,000 30,000     ก.ย.67- สำนักปลัด 

12 โครงการอุดหนุน
การจัดงานรัฐพิธี
อำเภอกระแสสินธุ ์

20,000 20,000     ก.ย.67- สำนักปลัด 

13 โครงการส่งเสรมิให้
ความรู้เกี่ยวกับภัย 
และการปอ้งกันภยั
แก่ประชาชน 

10,000 10,000 -    เม.ย.67 สำนักปลัด 

14 โครงการตา้นภัย/
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

10,000 10,000 -    ก.พ.67 สำนักปลัด 

15 โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

15,000 15,000 -    พ..ค.67 สำนักปลัด 

16 โครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภยัพิบัติ
ประจำเทศบาล
ตำบลกระแสสินธุ ์
อำเภอกระแสสินธุ ์
จังหวัดสงขลา 

40,000 40,000 -    มี.ค.67 สำนักปลัด 
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ลำดับ 

ที่ 

 
โครงการ 

 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
ตาม 

แผนพัฒนา 
ตาม 

ข้อบัญญัติ 
ที่เบิกจ่าย

จริง 
ดำเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

2. ด้านคุณภาพชวีิตทีด่ ี         
17 โครงการรณรงค์

ป้องกันการเกิดสา
ธารณภัย 

150,00 150,00 8,624    ก.ย.67 สำนักปลัด 

18 โครงการกิจกรรม
แข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

10,000 10,000     ก.ย.67 กอง
การศึกษา 

19 โครงการแข่งขัน
กีฬาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอำเภอกระแส
สินธุ์ 

10,000 10,000     ก.ย.67 กอง
การศึกษา 

20 โครงการจัด
กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

20,000 20,000     ก.ย.67 กอง
การศึกษา 

21 โครงการประชุม
ปฐมนิเทศและ
ปัจฉิมนิเทศ
ผูป้กครองเด็กเล็ก 

10,000 10,000 6,104    ก.ย.67 กอง
การศึกษา 

22 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

835,450 835,450 52,8371    ก.ย.67 กอง
การศึกษา 

23 รงการการป้องกัน
และควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า ตำบล
กระแสสินธุ์ อำเภอ
กระแสสินธุ์จังหวัด
สงขลา ตาม
โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จเจ้าฟ้าฯ 
กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติย
ราชนาร ี

20,000 20,000 12,979    ก.ย.67 แผนงาน
สาธารณสุข 

24 โครงการป้องกัน
แก้ไขปัญหา
สาธารณสุขกรณี
โรคระบาดหรือภยั
พิบัติในพื้นที่ 

15,000 15,000 14,904    ก.ย.67 แผนงาน
สาธารณสุข 

25 โครงการถนนสวย
ประจำท้องถ่ิน
เทศบาลตำบล

10,000 10,000 10,000    ก.ย.67 แผนงาน
สาธารณสุข 
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กระแสสินธุ์ ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระย
ะเวล

า
ดำเ
นินก
าร 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
ตาม 

แผนพัฒนา 
ตาม 

ข้อบัญญัติ 
ที่เบิกจ่าย

จริง 
ดำเนินก

าร 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

2. ด้านคุณภาพชวีิตทีด่ ี         
26 โครงการบริหาร

จัดการขยะมูลฝอย
อย่างมีส่วนร่วมของ
หมู่บ้านและชมุชน 

10,000 10,000 -    ก.ย.
67 

แผนงาน
สาธารณสุข 

27 โครงการสำรวจและ
จัดทำเทศบัญญัติตาม 
พรบ.การสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 

10,000 10,000 15,000 
 

(โอนเพิ่ม 
5,000) 

   ก.ย.
67 

แผนงาน
สาธารณสุข 

28 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหากรณเีกดิ
โรคไข้เลอืดออก
ระบาดหรอืภัยพิบัติ
ฉุกเฉินในพื้นที่ 
ประจำปี 2567 

 
50,000 

  
34,000 



        
 

  ก.ย.
67 

แผนงาน
สาธารณสุข 

29 เงินอดุหนุนสำหรับ
การดำเนนิงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสขุ 

80,000 80,000     ก.ย.
67 

แผนงาน
สาธารณสุข 

30 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ ผู้
พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสของ
ตำบลกระแสสินธุ ์

20,000 20,000     ก.ย.
67 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกบัสังคม

สงเคราะห์ 

31 โครงการจัดกิจกรรม
วนัพฒันา 

5,000 5,000 4,155    ก.ย.
67 

แผนงานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง

ชุมชน 

32 โครงการจัดทำเวที
ประชาคมและ
แผนพัฒนาเทศบาล
ตำบล 

10,000 10,000     ก.ย.
67 

แผนงานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง

ชุมชน 

33 โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
บริหารกิจการของ
เทศบาลตำบล
กระแสสินธุ ์

5,000 5,000 -    ก.ย.
67 

แผนงานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง

ชุมชน 

34 โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพ
ชุมชน 

20,000 20,000 17,004    ก.ย.
67 

แผนงานส่งเสริม
และสนับสนุน
ความเข้มแข็ง

ชุมชน 

 รวม 9,557,250 9,959,650 8,188,920 17 2 16 -  
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ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ที่ 

รับผิดชอบ 
 

ตาม 
แผนพัฒนา 

ตาม 
ข้อบัญญัติ 

ที่เบิกจ่าย
จริง 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยูร่ะหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

3. ด้านสังคมศาสนาและ
วัฒนธรรม 

        

1 โครงการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขัน 

20,000 20,000     ก.ย.67 กอง
การศึกษา 

2 โครงการกิจกรรม
แห่เทียนพรรษา 
และถวายเทียน
พรรษา 

5,000 5,000     ก.ย.67 กอง
การศึกษา 

3 โครงการจัด
กิจกรรมงาน
ประเพณีลอย
กระทง 

100,000 100,000 97,690    พ.ย.67 กอง
การศึกษา 

4 โครงการจัด
กิจกรรมงาน
ประเพณีลากพระ 

40,000 40,000     พ.ย.67 กอง
การศึกษา 

5 โครงการจัด
กิจกรรมวันกตัญญ ู

20,000 20,000     ก.ย.67 กอง
การศึกษา 

6 โครงการประเพณี
ลอยแพสะเดาะ
เคราะห์ 

15,000 15,000 14,990 
 
 

   ก.ย.67 กอง
การศึกษา 

 รวม 200,000 200,000 112,180 1 - 5 -     

 

 
 
 

 
ลำดับ 

ที่ 

 
โครงการ 

 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ที่ 

รับผิดชอบ 
 

ตาม 
แผนพัฒนา 

ตาม 
ข้อบัญญัติ 

ที่เบิกจา่ย
จริง 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

3. ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

        

1 โครงการคืนสัตว์น้ำ
สู่ทะเลสาบสงขลา 

100,000 100,000 99,754     สำนักปลัด 

 รวม 100,000 100,000 99,754  - - -  
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ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
ตาม 

แผนพัฒนา 
ตาม 

ข้อบัญญัติ 
ที่เบิกจ่าย

จริง 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

รายการครุภัณฑ์         
 ครุภัณฑ์

การเกษตร
(ค่าจัดซื้อ
เครือ่งสบูน้ำ
แบบหอยโข่ง
(น้ำดี) ใช้
มอเตอร์ไฟฟ้า
ขนาดท่อส่ง
น้ำไม่น้อย
กว่า ๒นิ้ว 
จำนวน ๔ 
เครื่อง 

92,000 - 92,000    มี.ค.67 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกบั
อุตสาหกรรม
และการ
โยธา 

 รวม 92,000 - 92,000 1 - - -  

 
 
 
 

 
ลำดับ 

ที่ 

 
โครงการ 

 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน คงเหลือ 
ตาม 

แผนพัฒนา 

หน่วยงาน
ที่ 

รับผิดชอบ 
 

ตาม 
แผนพัฒนา 

ตาม 
ข้อบัญญัติ 

ที่เบิกจา่ย
จริง 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

รายการครุภัณฑ(์รายจ่าย
ผูกพันจาก ปี 2567) 

        

1 ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่(ค่า
จัดซื้อเครื่อง
มัลติมีเดียโปรด
เจคเตอร์ ระดับ 
XGA ขนาด 
4,500 ANSI 
Lumens จำนวน 
1 เครื่อง 

50,900 - 50,900    - สำนักปลัด 

2 ครุภัณฑ์สนาม 
(จัดซื้อเครื่องเล่น
พัฒนาการเดก็
ปฐมวัย 2 ชุด 

500,000 500,000 -     กอง
การศึกษา 

3 ครุภัณฑ์
การเกษตร(ค่า
จัดซื้อเครื่องเครื่อง
สุบน้ำแบบจ่มใต้
น้ำ
(Sumerble)ขนาด 
๒๒๐โวลท์ จำนวน 
๒เครื่อง 

140,000 140,000 140,000     สำนักปลัด 

 
 

รวม 3,190 614,000 199,000 2 1 - -  
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ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ 

 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

 
ตาม 

แผนพัฒนา 
ตาม 

ข้อบัญญัติ 
ที่เบิกจ่าย

จริง 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง 

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(รายจ่ายผูกพันจาก ปี 
2567) 

        

1 ก่อสร้างถนน
คอนกรตีเสรมิ
เหล็กรหัสสาย
ทาง สข.ถ.11-
010 พร้อมเข็ม
กันดิน ซอยหนู
แดง (ตอนที่ 2) 
บ้านโตนดด้วน 
หมู่ที่ 2 ตำบล
กระแสสินธุ์ 
อำเภอกระแส
สินธุ์ จังหวัด
สงขลา ขนาดผิว
จราจรกวา้ง 
4.00 เมตร  ยาว 
75.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  
หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 
300.00 ตาราง
เมตร พร้อมวาง
ท่อ คสล.ขนาด 
0.80 ม. ทั้งหมด 
1 จุด จุดละ 20 
ท่อน เทศบาล
ตำบลกระแสสินธุ ์
อำเภอกระแส
สินธุ์ จังหวัด
สงขลา 

500,000 500,000 490,000    มี.ค.67 กองช่าง 

 รวม 500,000 500,000 500,000 - 1 - -  
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
2.1 การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา (Strategy) 

๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พันธกิจ : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  

เป้าประสงค์ :  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเรว็ 

ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ
โครงข่ายคมนาคม 
 

๑) พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ 
สงวนและ เก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร เพ่ือการ
อุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 

2) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็น
และความต้องการของประชาชน 

3) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่าง
ทั่วถึง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  กองช่าง 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์  :  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เพียงพอและมีมาตรฐาน 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับ
บริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 จัดให้มีการบำรุงทางบก ทางน้ำ และทาง
ระบายน้ำ การจัดบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ดีอย่างทั่วถึงแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
ปรับปรุงเส้นทางสัญจรสู่พ้ืนที่การเกษตรเพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการประกอบ
อาชีพ การขนส่งลำเลียงผลผลิตทางการเกษตร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีการ
บำรุงการไฟฟ้าที่มีอยู่หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน และที่สำคัญคือจะติดต่อกับหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
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๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตที่ดี 
พันธกิจ : ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการสร้างความมั่นคงของสถาบันครอบครัว

เป้าประสงค์ : ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม 

ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยทุธ์ 
2. การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิตท่ีดี 1) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษา 
2) พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน  ให้เป็นผู้มี

คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับ
ประชาคมอาเซียน 

3) ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร และ
เพิ่มช่องทางตลาด 

4) ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการ
บริโภคเพื่อจำหน่วยและเพื่อการอนุรักษ์  

5) ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิ
เสรภีาพของประชาชน 

6) ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของ
แรงงานในท้องถิ่น   

7) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพ
ติดในทุกระดับ 

8) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน
และสถานที่สำคัญ โดยสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 

9) สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้านและ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 

10) ส่งเสริม สนบัสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงาน 
มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เก่ียวข้องในการเตรียมความพร้อมในการ
ปอ้งกันภัย และการช่วยเหลือผูป้ระสบภัย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  สำนักปลัด  
จุดยืนทางยุทธศาสตร์  :  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ได้ 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด :ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
      

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา สังคม
สงเคราะห์ สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
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๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 
    พันธกิจ :     สนับสนุนการสร้างชุมชนเข้มแข็ง และมีระบบการรักษาความปลอดภัย 

      และการมีภูมิคุ้มกัน 

เป้าประสงค์ :  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชีวั้ดระดับกลยุทธ์ 
3. การพัฒนาด้านสังคม ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
1) ส่งเสริมและพฒันาบทบาทของผู้นำชุมชน 

คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็ง 
2) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
3) พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมู่บ้าน (อสม) 
4) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุก

ระดับ ให้มีสุขภาพแขง็แรง โดยให้การเรียนรู้การดูแล
สุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยา
อย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์
และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการ
ด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการ
แพทย์ 

5) พัฒนาฟื้นฟูและสง่เสริมกิจกรรมด้านศาสนา  
ศิลปะวฒันธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่น โดย
การอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  สำนักปลัด / กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
จุดยืนทางยุทธศาสตร์  :  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการ

ศึกษา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสขุ เพือ่ยกระดับคณุภาพชีวิตและความเข้มแขง็ของสถาบันครอบครัว 
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๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และการท่องเที่ยว 

   พันธกิจ : - ส่งเสริมการปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การดูแลความสะอาด กำจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล ปรับปรุงภูมิทศันเ์พ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
    - ส่งเสริมสนับสนุนการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ กำจัด
วัชพืชในแหล่งน้ำคูคลอง พื้นที่สาธารณะ และอย่างอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เป้าประสงค์ :  - มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 

ตัวชีวั้ดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
4. การพัฒนาด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 

1) พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมี
คุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม เกิด
พันธุ์พืชใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความ
ร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ ง
ภาครัฐและประชาชน 

2) ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ มี
มาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3) พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ 

4) รณรงค์สร้างจิตสำนึกเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่นทุกระดับ   

5) จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกลู 

      
               หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  สำนักปลัดฯ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์  :  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 อนุรักษ์และฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาตและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื                                     
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
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๕. ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ดี 
พันธกิจ : - ปฏิบัตงิานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 

ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือประโยชน์สุขของ                  
ประชาชน 

           - ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งในส่วนของข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ 
           - ส่งเสริมสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีมีอยู่และเพียงพอที่ใช้ 
             ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชนเป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 

เป้าประสงค์ :  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
5. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร

จัดการ 
ที่ด ี

1) ดำเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และ
รับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของ
ประชาชนในพืน้ที ่

2) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน ให้รองรับการ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3) นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร   

4) สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรม 
การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 
การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน 
และในการสื่อสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน 

5) บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด 
แก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ 

6) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก  :  สำนักปลัดฯ  
จดุยืนทางยุทธศาสตร์  :การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 การพัฒนาด้านสังคมและสิง่แวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

รองรับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้ พหุวัฒนธรรม และสร้างการ
เติบโตอย่างมั่นคงด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลได้ใช้การวิเคราะห์  SWOT Analysis/ Demand 
(Demand Analysis)/ Global Demand และ Trend ปัจจัยและสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

๑) จุดแข็ง (S : Strength) 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีและมีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนสอดคล้องกับ

อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายทำให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลและประชาชนเห็นความสำคัญของการวางแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
มีทรัพยากรธรรมชาติที่ค่อนข้างจะอุดมสมบูรณ์เหมาะกับอาชีพเกษตรกร 
มีเอกลักษณ์และวัฒนธรรมประจำท้องถิ่นและประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว     
ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง สังกัดเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ 
มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
ผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนทำให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี 
เทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชน 
มีวัด ๒ แห่ง 
เทศบาลมีระบบเสียงไร้สายประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
ชุมชนในเขตเทศบาล  มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูล

ข่าวสาร 
มีกลุ่มผลิตภัณฑ์ OTOP ชุมชน     

๒) จุดออ่น (W : Weakness) 
การคมนาคมทุกเส้นทางในเขตเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ยังไม่สะดวกเท่าที่ควร 
ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพ ขาดการรวมกลุ่มอย่างจริงจัง 
ราคาผลผลิตตกต่ำในช่วงฤดูกาล 
สำนักงานเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์มีขนาดคับแคบ ไม่สะดวกในการติดต่อและให้บริการ

ประชาชน 
เยาวชนรุ่นใหม่ไม่ค่อยสนใจจะทำการเกษตร 
ประชาชนขาดความร่วมมืออย่างจริงจังในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 
ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
เทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านสาธารณสุขฯลฯ 

ประกอบกบัเครื่องมอืไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจำกัด 
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ไม่มีตลาดสดที่ดำเนินการโดยเทศบาล 
แหล่งเงินทุนต่าง ๆ เช่น ธนาคารพาณิชย์ มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ   

   
ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณจำนวน

มาก 

๓) โอกาส (O : Opportunity) 
จังหวัดสงขลา สามารถสนับสนุนงบประมาณให้เทศบาลตำบลกระแสสินธุ์  ที่มีแผนงาน/

โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
นโยบายของรัฐบาลที่ให้การสนับสนุน SMEs 
นโยบายการแก้ปัญหาความยากจนของรัฐบาล 
มีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิน่ของตนเอง 
ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพ่ิมข้ึนเพื่อให้เพียงพอในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงที่สนับสนุนให้ประชาชนพออยู่พอกิน 

๔) อุปสรรค (T : Threat) 
 มีการบังคับใช้และปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของกฎหมายและกฎระเบียบยังไม่เข้มงวด 
ปัจจุบันเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ เป็นเทศบาลขนาดเล็ก มีงบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับ

ภารกิจหน้าที่ต่าง ๆ ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายอ่ืน ตาม
ภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานทำให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
การถ่ าย โอน ภ ารกิ จต่ า ง  ๆ  ไม่ เป็ น ไป ในแนวท างเดี ยวกั น  ท ำให้ ก ารป ฏิ บั ติ งาน  

เกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถดำเนินการแก้ปัญหาได้ ต้องอาศัย

ความเสียสละของชุมชนเท่านั้น ซึ่งบางครั้งก็ทำได้ยากมาก 
   5) การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)  
          เทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพ่ือชี้ให้เห็นถึง
ศักยภาพ ปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยเทศบาลได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้    

(๑) การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สามารถจำแนกได้ดังนี้ 

๑) มีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่เทศบาลที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ ๗๐ 
เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐ โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะดำเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กทุกสาย ปัญหาคือ เทศบาลไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ  จะดำเนินการได้ก็
ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ การแก้ปัญหาคือ ประสานความร่วมมือกันในหลาย ๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะทำความเข้าใจกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้งนี้ เทศบาลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้
แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 

๒) การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มี
ความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ เทศบาลจึงไม่สามารถดำเนินการได้เช่นเดียวกับถนน 
การแก้ปัญหาคือ ประสานความร่วมมือกันในหลาย ๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่ และวิธีการที่
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จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้งนี้ เทศบาลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  

๓) การประปา เทศบาลมีกิจการประปาเป็นของเทศบาลเอง สามารถให้บริการได้
ครอบคลุมทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และมีน้ำใช้ตลอดทั้งปี ปัญหาคือ มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ำประปาขุ่น
และท่อประปาแตกบ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ำ และไม่มีแหล่งน้ำดิบในการ
ผลิตประปาต้องขอใช้จากพ้ืนที่อ่ืนทำให้มีค่าใช้จ่ายมาก ประปาของเทศบาลยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ำประปา
สำหรับบริโภคได้ ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการดำเนินการ ปัจจุบันเทศบาลยังไม่ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำ
สามารถที่จะจัดหาน้ำดิบสำหรับผลิตประปาให้ชุมชนได้ การแก้ปัญหาคือ การลงพ้ืนที่ดำเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิด
ปัญหาในทันที การพิจารณาโครงการต่าง ๆ ที่ไม่สามารถดำเนินการได้นั้น เทศบาลก็ได้นำบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือที่จะพิจารณาดำเนินการในปีต่อไป เมื่อมีงบประมาณและความจำเป็นก็ส ามารถดำเนิน โครงการได้
ต่อเนื่อง เ พ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป    

ด้านที่อยู่อาศัยและการอุปโภคบริโภค 
    จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรในพ้ืนที่มีที่อยู่อาศัยที่มั่นคง ปัญหา
คือ มีจำนวน ๑0 ครัวเรือน ที่ยังต้องการความช่วยเหลือในการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย การแก้ปัญหาคือเทศบาลได้มี
โครงการซ่อมแซมบ้านคนจน แต่งบประมาณมีจำกัดถ้ามีงบประมาณที่มากกว่านี้เทศบาลก็จะดำเนินการให้ได้
ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน บ้านเรือนส่วนมากมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและถูกสุขลักษณะในชุมชนมีการเกิดมลพิษ
เพียงเล็กน้อย เพราะในเขตเทศบาลไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม ทุกครัวเรือนมีน้ำสำหรับบริโภค โดยบางครัวเรือนซื้อน้ำที่
บรรจุในถังหรือขวด แต่หลายครัวเรือนบริโภคน้ำที่ได้จากน้ำฝน ทำให้เกิดปัญหาน้ำดื่มที่ยังไม่สะอาดเท่าที่ควร 

(๒) การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
ประชากรส่วนใหญ่ทำการเกษตรร้อยละ ๗๐ เช่น นาข้าว ยางพารา ปาล์มน้ำมัน สวน

มะพร้าว มะม่วง มะนาว กล้วย อ้อย ตามลำดับ รายได้ส่วนมากมาจากการทำการเกษตร และมีรายได้จากสัตว์เลี้ยงไม่
มาก คนอายุ ๑๕-๖๐ ปีมีอาชีพและรายได้ ประชากรบางส่วนมีรายได้จากการรับจ้างทั้งในพ้ืนที่และนอกพื้นที่ชุมชนใน
เขตเทศบาลบางชุมชนส่วนมากมีอาชีพค้าขาย มีห้างร้าน ร้านค้า ทำให้มีรายได้มากจากการค้าขาย ซึ่งภาวะเศรษฐกิจ
ของเทศบาลจึงไม่เท่ากัน สาเหตุเป็นเพราะว่าราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ำค่าครองชีพสูง  มีเงินแต่ซื้อของได้น้อยลง 
ประชากรมีพ้ืนที่ในการทางเกษตรบางส่วนในที่ที่มีน้ำท่วมเป็นประจำ  บางพ้ืนที่ภาวะฝนทิ้งช่วง มีพ้ืนที่ในการทำ
การเกษตรน้อย การขยายตัวของประชากรเพ่ิมขึ้นมาก เริ่มเกิดเป็นชุมชนแออัดและส่งผลกระทบกับสภาวะแวดล้อม 
อีกทั้งเทศบาล ได้แก้ไขปัญหาโดยจัดโครงการส่งเสริมอาชีพ  เพ่ือให้ชุมชนมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม อุดหนุนกลุ่มอาชีพในชุมชน แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร เนื่องจากกลุ่มอาชีพ
ต่าง ๆ ยังขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการและความรู้ด้านการตลาด   

(๓) การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   
ด้านแรงงาน 
จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรที่มีอายุ ๑๕ -๖๐ ปี อยู่ในกำลัง

แรงงาน ร้อยละ ๙๕ เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ ๗๓.๙๙ ซึ่งสูงกว่ามาก แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ำกว่าระดับ
จังหวัด โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง ๒๕ -๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างทำงานนอกพ้ืนที่ 
ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ ๆ เพราะใน
พ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถ
แก้ไขได ้
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ด้านสุขภาพและสาธารณสขุ 
จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรอง

สุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคเอดส์ 
โรคไข้เลือดออก มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืน ๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบาง
รายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำปี การแก้ไขปัญหา คือ เทศบาลและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล 
ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง ประชาชนให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดี แต่ต้องเป็นการดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  สำหรับเด็กแรกเกิด - ๖ ปี ผู้ปกครองสามารถ
เลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ การใช้ยาเพ่ือบำบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่
เหมาะสม การออกกำลังกายยังไม่สม่ำเสมอ และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ ปัญหาเหล่านี้เทศบาล
พยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล สาธารณสุข จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   

ด้านการศึกษา 
    จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕-๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙ อ่าน 
เขี ยนภาษ ไทยและคิ ด เลขอย่ างง่ าย ได้  เด็ กอายุ  ๖ -๑๔  ปี  ร้ อยละ ๑๐๐  ได้ รับการศึ กษ าภาคบั งคั บ  
๙ ปี ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ หรือเทียบเท่า ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ปัญหาคือ ยังไม่สามารถที่จะ
แข่งขันกับเมืองใหญ่  ๆ ได้  การแก้ปัญหาของเทศบาล ได้จัดกิจกรรมให้กับ เด็กของศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก  
การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ให้กับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ กับทาง
โรงเรียน     

ด้านค่านิยมของคนในพื้นที่ 
    จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา  (พุทธ)  
ประชากรในเขตเทศบาลให้ความร่วมมือกันทำกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ ผู้สูงอายุ ผู้ พิการได้รับการดูแล ปัญหาคือ 
ประชากรในครัว เรือนมี การดื่ มสุ รา สู บบุ ห รี่  รว มทั้ งที่ เป็ นครั้ งคราว บางครัว เรือนขาดความอบ อุ่น  
การแก้ปัญหาของเทศบาลคือ จัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน พยายามที่จะให้ทุกส่วนทุกฝ่ายทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์
ให้ เห็ นถึ งโทษของการดื่ มสุ รา ให้ ชุ มชน เห็ นความสำคัญ ของครอบครัว  เช่ น  การแ ข่ งขั นกีฬ าชุมชน  
แอโรบิคแด๊นส์ งานประเพณ ีเป็นต้น 

ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูก

วิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน วิธีการแก้ปัญหาของเทศบาลที่สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่และ
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด คือการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุด
บริการ ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการ
ทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็น
อย่างมาก การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ 
ผลเสียหาย และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลังจาก ตำรวจ ผู้นำ 
อปพร. เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถท่ีจะแก้ไขได้ ทั้งที่
มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางเทศบาลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจ
หน้าที่ที่สามารถดำเนินการได้              
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ด้านยาเสพติด  
    ปัญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรกระแสสินธุ์
ได้แจ้งให้กับเทศบาลทราบนั้นพบว่าในเขตเทศบาลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบ
ผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ ประชาชน หน่วยงานของเทศบาลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่
เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาของเทศบาลสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น การณรงค์ การ
ประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่ ก็ เป็นเรื่องของอำเภอหรือ
ตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ เทศบาลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

(๔) การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในพ้ืนที่ของเทศบาลส่วนมากเป็นพ้ืนที่สำหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย ร้านค้า  สถาน

ประกอบการ ตามลำดับ  และมี พ้ืนที่ เพี ยงเล็กน้อยที่ เป็น พ้ืนที่ สาธารณ ะ ทรัพยากรธรรมชาติ ใน พ้ืนที่   
ก็ได้แก่ ดิน น้ำ ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินเค็ม น้ำใต้ดินก็เค็ม  หรือไม่ก็
เป็นน้ำกร่อย ไม่สามารถที่จะนำน้ำจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ำดิบจากแหล่งอ่ืน และน้ำฝน 
น้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ำสำหรับ
การเกษตรได้เพ่ิมขึ้น ปัญหาด้านขยะ เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น การแก้ไขปัญหา เทศบาลได้จัดทำโครงการเพ่ือ
แก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน เช่น โครงการคัดแยกขยะจากต้นทาง โครงการ
ปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่าง ๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและท่ีสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็น
เมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ   

 ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลนั้น ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
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ด้าน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

๑) ขาดแคลนแหล่งน้ำใน
การเกษตรและนำ้ประปา
สำหรับอุปโภค-บรโิภคยัง
ไม่พอเพียงและยังไมไ่ด้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ำและ
น้ำประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตเทศบาล - ประชาชนมีแหล่งน้ำ
และมีน้ำประปาใช้
อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
มากขึ้น 

๒) ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และที่สาธารณะยังไม่
สามารถดำเนินการ
ครอบคลมุพื้นท่ีได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่
สาธารณะในเขต
เทศบาล 

- ทางและที่สาธารณะ
มีแสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

๓) ชุมชนขยายมากข้ึน
ระบบระบายน้ำยังไม่
เพียงพอ เกิดการอุดตัน 
ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
รำคาญ 

- ราง/ท่อระบายน้ำ - พื้นที่ในเขต
เทศบาล 

- มีรางระบายนำ้
สามารถระบายน้ำได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่
ส่งกลิ่นเหม็นก่อความ
รำคาญ 

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสญัจรไปมา
เพิ่มมากข้ึนและเทศบาล
ไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากพืน้ที่ยังไม่เป็นท่ี
สาธารณะ จะดำเนินการ
ได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่
สาธารณะ   

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ตอ้งการให้
ดำเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
 

๒. ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคตดิต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตเทศบาล ในพื้นที่ไม่มีการ
ระบาดของโรคอุบัติ
ใหม่  โรคระบาด  
โรคตดิต่อ 

๒) ประชาชนในพ้ืนท่ีป่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโนม้ที่
เพิ่มขึ้น เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

- ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ป่วย 

 

๓) ปริมาณขยะและน้ำเสีย
เพิ่มมากข้ึน 

- ในเขตเทศบาล - ปริมาณขยะและน้ำ
เสียถูกกำจดัให้หมด
ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 

๔) ประชาชนบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย 

- ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 
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ด้าน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปญัหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๒. ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต (ต่อ) 
 

๕) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไมม่ั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพืน้ท่ี
ได้รับความช่อยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

 

๖) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิม่มากข้ึนทำ
ให้เกิดการขยายตัวของ
อาคารบ้านเรือนทำให้เกิด
เป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต
เทศบาล 

- ควบคุมการก้อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาตเพื่อไม่เกิด
ปัญหาจากการ
ก่อสร้างอาคาร 

 

ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคน้ำท่ียังไม่
สะอาดและมสีิ่งเจือปน 
เช่น จากน้ำฝน น้ำท่ีไมไ่ด้
คุณภาพ มตีะกอน  

- การอุปโภค-บรโิภค - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนบริโภคน้ำ
ที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ 

 

๑) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไม่พอเพยีง 
เด็กนักเรยีนไมไ่ดร้ับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูง
กว่าขั้นพ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต
เทศบาล 

- มีสื่อการเรียนการ
สอนที่พอเพียง  เด็ก
นักเรียนได้รับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น  
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรยีน 

 

๒) เด็กและผูสู้งอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่ตาม
ลำพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

 - ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขตเทศบาล   

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ได้รับการดูแลที่ด ี

 
๓) ผู้พิการไมไ่ด้รับความ
ช่วยเหลือในการดำรงชีวิต 

 - ผู้พิการในเขต
เทศบาล 

- ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและทั่วถึง 

 

๔) เยาวชนและวยัรุ่นตดิ
เกมส์ สิ่งลามก  บุหรี่ 
เหล้า สาเสพติด และท้อง
ก่อนวัยอันสมควร     

 - เยาวชนและวัยรุ่น
ในเขตเทศบาล 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ด ี

 

๕) ประชากรอายุตั้งแต่ 
๓๕ ข้ึนไป  ไมไ่ด้ตรวจ
สขุภาพประจำป ี
  

 - ประชาชนในเขต
เทศบาลทีอ่ายุ ๓๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ขึ้นไปไดร้ับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

 
๖) ประชากรทีสู่บบุหรี่ ดื่ม
สุรา  

 - ประชาชนท่ีสูบ
บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบ
บุหรี่และเลิกดื่มสุรา 
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ด้าน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความตอ้งการ 

พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๓. ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเท่ียว 

๑) ประชาชนไมม่ีการ
วางแผนในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถ
วางแผนการ
ดำเนินงานได้เอง 

๒) ขาดแหล่งเงินลงทุนใน
การทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จำหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผลงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จำหน่ายสินค้า 

๔) ผลผลติทางการเกษตร
ราคาตกต่ำระยะทางใน
การขนส่งผลผลิตไกลจาก
แหล่งรับซื้อ  

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงขึ้น 

๕) ค่าแรงต่ำค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้างงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้น
เหมาะสมกับค่าครอง
ชีพ มีการจ้างงานมาก
ขึ้น 

๖) ครัวเรือนมีรายไดเ้ฉลีย่
ต่อปี ต่ำ  

- ประชาชนท่ีมี
รายได้ต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได ้

๗) ในเขตเทศบาลไม่มี
แหล่งท่องเที่ยวและ
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขตเทศบาล - มีแหล่งทองเที่ยวใน
เขตเทศบาลและ
ส่งเสริมกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 

๔. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

๑) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากข้ึนอาจทำให้เกดิ
อุบัติเหตุขึ้นได ้

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบ
เพื่อเตือนให้
ระมัดระวัง 
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ด้าน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๕. ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๓) เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเคม็
และน้ำใตด้ินเป็นน้ำเค็ม
หรือมีรสกร่อย ไม่สามารถ
ใช้ในการเกษตรและ
อุปโภค-บริโภคได ้

- ดินและน้ำใตด้ิน - พื้นที่ในเขต
เทศบาล 

- ปัญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จดัหาแหล่งน้ำ
จากแหล่งอ่ืนเพิ่มมาก
ขึ้น   
 

 ๔) มีปัญหาเรื่องขยะและ
น้ำเสียเพิ่มมากข้ึนส่งกลิ่น
เหม็นรำคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นที่
เทศบาล 

- ปัญหาขยะและน้ำ
เสียลดลง 
ผู้ประกอบการ
สามารถกำจัดขยะและ
น้ำเสียเองได้โดยไม่
ส่งผลกระทบต่อชุมชน  

๖. ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิน่ ถกูลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
เป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและประชาชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพรีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ไม่ถูก
ลืมและคงอยู่สืบไป 
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2.5  สรุปรายงานผลการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ ตามยุทธศาสตร์ทีก่ำหนดไว้ในแผนพัฒนา 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลำดับ

ที ่
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้ ( โครงการ) 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
1 บรรจุในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  
224 58,991,580 

9.38 51.21 39.62 

2 ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

44 13,629,650 

3 จ่ายขาดเงินสะสม 9 7,361,000 
4 ตั้งจ่ายรายการใหม ่ 19 810,600 
5 จัดทำแผนการดำเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ = 44 +  
- เงินสะสม = 
15,480,021 
- ตั้งจ่ายรายการใหม่ = 
19 

41 
 
 
 
 

4,731,140 
(13,629,650+ 

15,480,021+ 
810,600) 

6 สามารถดำเนินการได ้
- ข้อบัญญัติ = 44                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
- เงินสะสม 
=15,480,021 
- ตั้งจ่ายรายการใหม่ = 
19 

21 11,573,664 
(13,629,650+ 

15,450,021+ 
15,480,021) 

810,600 

 
2.6 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
พันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด  
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart  
ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการดำเนินการช่วงใด ตรงกำหนด
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือทีส่ำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน  
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน ( 
Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มี
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์
การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่า
จะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการต่อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและ
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ประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม /โครงการ อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ 
และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการ
ดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนิน
โครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ต้ังไว้  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้  

  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
  1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกำหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
   1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
   3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
   4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ
ประเมินประสิทธิภาพ  
   5. ประสิทธิผล เป็นการศกึษาถึงผลที่ได้รบั  
   6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีต่อ
กลุม่เป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
   7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จ
หรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
  1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้  
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
   2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
   3. การประเมินผลกระทบ  
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด 
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผล ไดต้ั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ  
  ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
  ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
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2.7 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมนิผล  

  ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด 
เครื่องมือทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 

2.8 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล  

  แบบท่ี 1 

  เรื่องที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมิน
ตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น  
  แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีการ
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือน
ตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน -มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ 
(เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 
  แบบท่ี 3 แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์เป็นแบบประเมินตนเอง
โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมี
การกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครัง้ หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60 57 
     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 
     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10 
     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 
     3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 5 
     3.5 กลยุทธ์ (5) 5 
     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 4 
     3.8 แผนงาน (5) 5 
     3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 95 
 
  
 1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 1.4 ยุทธศาสตร์ 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
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แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ 

20 
(3) 

20 
3 

 (2) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั ้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี ่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

 (๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศ ุส ัตว ์  การบร ิการ  การท ่องเท ี ่ ยว  อ ุตสาหกรรม  
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2) 2 

 (๗) ข้อมูลเกี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

 (๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื ่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

 (๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการรว่มคิด 
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3) 2 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒o ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และ Thailand ๔.0 

20 
(5) 

18 
5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ (ต่อ) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

 (๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ
เทคโนโลยี จารตีประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิน่ เป็นตน้ 

(3) 3 

 (๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุม่อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 3 

 (๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิง่ที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2 

 (๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพฒันาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จดุอ่อน)  
O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

๓. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60 59 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ ๒0 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.0 

(10) 10 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.0 

(10) 10 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี 
และ Thailand ๔.0 

(10) 10 

๓.๔ วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และสมัพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนน5ที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที ่จะเกิดขึ ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ ่งใดที่
ชัดเจน 

 
(5) 

 
5 

๓.๗ จดุยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4 

๓.๘ แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ ่งหมายในเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งหรือแผนงานที ่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ต ัวชี ้ว ัด ค ่าเป ้าหมาย กลยุทธ ์จ ุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ ่นโดยระบุแผนงานและความเชื ่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 4 

๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ Thailand ๔.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวดัและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 95 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. สรปุสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 10 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 56 
     5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5 
     5.2 กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (5) 5 
     5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4 
     5.4 โครงการมีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) 5 
     5.5 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  

(5) 5 

     5.6 โครงการมีความสอดคลอ้งกับ Thailand 4.0 (5) 4 
     5.7 โครงการสอดคล้องกับยทุธศาสตรจ์ังหวัด (5) 5 
     5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 5 

     5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5) 5 
     5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
     5.11 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ (5) 5 
     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (5) 5 

รวมคะแนน 100 95 
 
 
 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
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แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand แ ล ะ
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 10 

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่
ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจที่ท่ีได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที ่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 10 

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื ่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของวัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินในเชิงคุณภาพ (Quantitative) 

10 9 

๔. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที ่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand /Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของ 
ช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที ่มีว ัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์  
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 
5 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค ์
สอดคล้องกับโครงการ 

ม ีว ัตถ ุประสงค ์ช ัดเจน  (clear objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับว ัตถุประสงค์  มีความเป็นไปได้ช ัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความชัด 
เจนนำไปสู่การตั้งงบ 
ประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป ้ าหมายต ้ อ งช ั ด เ จน  สามารถระบ ุ จ ำนวน เท ่ า ไ ร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4 

๕.๔ โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ ๒0 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน (๓) การพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพ 
คน (๔) กาสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 5 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นเป็นมิตรกับแวดล้อม  (๖)
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
๕.๖ โครงการมีความสอด 
คล้องกับ Thailand ๔.0 

 
โครงการมีล ักษณะหรือสอดคล ้องกับการปร ับเปล ี ่ยน
โครงสร ้างเศรษฐก ิจไปสู ่  Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมทำน้อยได้มาก เช่น (๑) 
เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่
การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจ ัยและพัฒนา  แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  
4 

๕.๗ โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื ่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5) 4 

๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสรมิสร้างให้ประเทศชาต ิ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภาย 
ใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที ่ดำเนินการภายใต้พื ้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ 
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด 
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 5 

๕.๙ งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ  ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความเหลือมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ ่น นำไปสู ่ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(5) 5 

๕.๑0 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลักวิธ ี
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับ 
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง  
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ ์

(5) 5 

๕.๑๑ มีการกำหนดตัวช้ี 
วัด (KPI) และสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์และผล 
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator 
: KPI) ที ่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เก ิดจากผลของวัตถุประสงค์ท ี ่ เก ิดข ึ ้นสิ ่งท ี ่ ได ้ร ับ  (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได ้
รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

 
ผลที ่ได้รับเป็นสิ ่งที ่เกิดขึ ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง  (๑) มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน
ตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ 
(๓) ระบ ุส ิ ่ งท ี ่ ต ้ องการดำเน ินงานอย ่ างช ัด เจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติ (๔) เป็นเหตุเป็น
ผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลา
ได้ 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 95 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 
3.1ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 

ลำดับที่ ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
(คน) 

๑. เพศ   
 -ชาย ม.1-ม.4  
 -หญิง ม.1-ม.4  

๒. อายุ ม.1-ม.4  
 -ต่ำกว่า ๒๐ ปี ม.1-ม.4  
 -๒๐-๓๐ ป ี ม.1-ม.4  
 -๓๑-๔๐ ป ี ม.1-ม.4  
 -๔๑-๕๐ ป ี ม.1-ม.4  
 -๕๑-๖๐ ป ี ม.1-ม.4  
 -มากกว่า ๖๐ ปี  ม.1-ม.4  

๓. การศึกษา ม.1-ม.4  
 -ประถมศึกษา ม.1-ม.4  
 -มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ม.1-ม.4  
 -อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ม.1-ม.4  
 -ปริญญาตรี ม.1-ม.4  
 -สูงกว่าปริญญาตรี ม.1-ม.4  
 -อ่ืน ๆ 

 
ม.1-ม.4  

๔. อาชีพหลัก ม.1-ม.4  
 -รับราชการ ม.1-ม.4  
 -เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ม.1-ม.4  
 -ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ม.1-ม.4  
 -รับจ้าง ม.1-ม.4  
 -นักเรียน/นักศึกษา ม.1-ม.4  
 -เกษตรกร ม.1-ม.4  
 -อ่ืน ๆ ม.1-ม.4  
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3.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
ความพึงพอใจของประชาชนในการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
จากการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ของ 
เทศบาลตำบลกระแสสินธุ์โดยการวิเคราะห์ข้อมูลนำเสนอในรูปของตาราง  จำนวน 100 ชุด ดังนี้ 
 

ลำดับที่ ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
๑. เพศ   
 -ชาย 50 50 
 -หญิง 50 50 

๒. อายุ   
 -ต่ำกว่า ๒๐ ปี - - 
 -๒๐-๓๐ ป ี 23 23 
 -๓๑-๔๐ ป ี 16 16 
 -๔๑-๕๐ ป ี 34 34 
 -๕๑-๖๐ ป ี 34 34 
 -มากกว่า ๖๐ ปี  20 20 

๓. การศึกษา   
 -ประถมศึกษา - - 
 -มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 7 7 
 -อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 7 7 
 -ปริญญาตรี 36 36 
 -สูงกว่าปริญญาตรี 1 1 
 -อ่ืน ๆ 4 4 

๔. อาชีพหลัก   
 -รับราชการ 18 18 
 -เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 4 4 
 -ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 12 12 
 -รับจ้าง 23 23 
 -นักเรียน/นักศึกษา 2 2 
 -เกษตรกร 34 34 
 -อ่ืน ๆ - - 

 
 

จากตารางข้อมูลส่วนบุคคลของประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม  สรุปได้ดังนี้ 
๑. ประชาชนที่ตอบแบบสอบถามมีทั้งเพศชาย เพศหญิง  ร้อยละ  50 
๒. ช่วงอายุของประชาชนที่ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด  คือ ช่วงอายุ 51-60  ปี  ร้อยละ  34 
๓. การศึกษาของประชาชนที่ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ ปริญญาตรีรอ้ยละ  36 

           ๔.  อาชีพของประชาชนที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด  คือ   เกษตรกร  ร้อยละ  34 

 
 

-47-



ตารางข้อมูลส่วนบุคคลของประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม 
 

ความพึงพอใจ 
พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

      

2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

      

3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

      

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมต่อสาธารณะ 

      

5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

      

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด       
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ข
ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

      

8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

      

9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

      

รวม       
 

 
 

 
 
ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ ใน
ภาพรวม มาก จำนวน 100 คน พอใจมาก จำนวน 41 คน พอใจ 53 จำนวน และน้อย จำนวน 6 คน 
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 3.2 การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  
  โดยใช้แบบสอบถาม แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ กำหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบตอบสำรวจ ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการ

ดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ ์จำนวน 100 ชุด สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. หากให ้ท ่านประเม ินความพ ึงพอใจต ่อผลการดำเน ินงานขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในการพ ัฒนา  
ด ้าน  โครงสร ้างพ ื ้นฐานและโครงข ่ายคมนาคม   โดยให ้คะแนนเต ็ม 10 ท ่านจะให ้คะแนนองค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด  
(เช ่น การก่อสร ้าง/ปร ับปร ุง ซ ่อมแซม เส ้นทางคมนาคม จ ัดให้ม ีไฟฟ้าสาธารณะ ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ ก ่อสร ้าง ปร ับปรุง  
ขยายเขต ซ่อมแซมระบบประปา วางท่อระบายน้ำ ก่อสร้างคูระบายน้ำ ขุดคูระบายน้ำ เป็นต้น 
 
 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
  
     ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้าน โครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคม มาก จำนวน 33 คน ปานกลาง จำนวน 33 คน น้อย 
จำนวน 14 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส

สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้าน โครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคม มาก จำนวน 34 คน ปานกลาง จำนวน 27 คน น้อย 
จำนวน 19 คน        
 
 

 
 
 
 

ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้าน โครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคม มาก จำนวน 38 คน ปานกลาง จำนวน 29 คน น้อย 
จำนวน 11 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้าน โครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคม มาก จำนวน 37 คน ปานกลาง จำนวน 30 คน น้อย 
จำนวน 16 คน        
 
 
 

 
 

ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้าน โครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคม มาก จำนวน 43 คน ปานกลาง จำนวน 26 คน น้อย 
จำนวน 13 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้าน โครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคม มาก จำนวน 37 คน ปานกลาง จำนวน 25 คน น้อย 
จำนวน 18 คน        
 

 
 
 

ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้าน โครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคม มาก จำนวน 29 คน ปานกลาง จำนวน 25 คน น้อย 
จำนวน 9 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้าน โครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคม มาก จำนวน 32 คน ปานกลาง จำนวน 22 คน น้อย 
จำนวน 17 คน       
 
 

2. หากให ้ท ่านประเม ินความพ ึงพอใจต ่อผลการดำเน ินงานขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในการพ ัฒนา  
ด้าน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ด ี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
(เช่น การบริหารจัดการขยะ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ การส่งเสริมการเกษตร ส่งเสริมการประกอบอาชีพ การพัฒนาสาธารณประโยชน์ 
การควบคุมและการป้องกันโรคติดต่อในชุมชน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการออก
กำลังกาย งานกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการสาธารณสุขและการบริการสุขภาพ จัดให้มีการสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ เป็นต้น) 

 
 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 

 
 

 

ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการพฒันาคณุภาพชีวิตที่ดี  มาก จำนวน 34 คน ปานกลาง จำนวน 30 คน น้อย จำนวน 16 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการพฒันาคณุภาพชีวิตที่ดี  มาก จำนวน 35 คน ปานกลาง จำนวน 28 คน น้อย จำนวน 13 คน        
 
 
 
 
 

 
 

ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการพฒันาคณุภาพชีวิตที่ดี  มาก จำนวน 33 คน ปานกลาง จำนวน 22 คน น้อย จำนวน 18 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการพฒันาคณุภาพชีวิตที่ดี  มาก จำนวน 35 คน ปานกลาง จำนวน 24 คน น้อย จำนวน 18 คน        
 
 
 
 
 
 

 

ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการพฒันาคณุภาพชีวิตที่ดี  มาก จำนวน 37 คน ปานกลาง จำนวน 23 คน น้อย จำนวน 18 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ใน
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการพฒันาคณุภาพชีวิตที่ดี  มาก จำนวน 31 คน ปานกลาง จำนวน 26 คน น้อย จำนวน 21 คน        
 
 
 
 

 
 

ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการพฒันาคณุภาพชีวิตที่ดี  มาก จำนวน 32 คน ปานกลาง จำนวน 28 คน น้อย จำนวน 16 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการพฒันาคณุภาพชีวิตที่ดี  มาก จำนวน 32 คน ปานกลาง จำนวน 26 คน น้อย จำนวน 21 คน        

 

3. หากให ้ท ่านประเม ินความพ ึงพอใจต ่อผลการดำเน ินงานของอ งค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในการพ ัฒนา 
ด้าน  สังคม ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน
เท่าใด 
(เช่น ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น) 

 
 

 

ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านสงัคม ศาสนาและวฒันธรรมทอ้งถิ่น  มาก จำนวน 36 คน ปานกลาง จำนวน 21 คน น้อย 
จำนวน 21 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านสงัคม ศาสนาและวฒันธรรมทอ้งถิ่น  มาก จำนวน 40 คน ปานกลาง จำนวน 23 คน น้อย 
จำนวน 18 คน        
 
 
 

 

ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านสงัคม ศาสนาและวฒันธรรมทอ้งถิ่น  มาก จำนวน 31 คน ปานกลาง จำนวน 29 คน น้อย 

จำนวน 19 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านสงัคม ศาสนาและวฒันธรรมทอ้งถิ่น  มาก จำนวน 32 คน ปานกลาง จำนวน 30 คน น้อย 
จำนวน 18 คน        
 
 

 
 
 

ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านสงัคม ศาสนาและวฒันธรรมทอ้งถิ่น  มาก จำนวน 36 คน ปานกลาง จำนวน 21 คน น้อย 
จำนวน 21 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านสงัคม ศาสนาและวฒันธรรมทอ้งถิ่น  มาก จำนวน 26 คน ปานกลาง จำนวน 24 คน น้อย 
จำนวน 22 คน        
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านสงัคม ศาสนาและวฒันธรรมทอ้งถิ่น  มาก จำนวน 36 คน ปานกลาง จำนวน 21 คน น้อย 

จำนวน 21 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส

สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านสงัคม ศาสนาและวฒันธรรมทอ้งถิ่น  มาก จำนวน 27 คน ปานกลาง จำนวน 25 คน น้อย 
จำนวน 24 คน        
 

 

4. หากให ้ท ่านประเม ินความพ ึงพอใจต ่อผลการดำเน ิน งานขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในการพ ัฒนา 
ด้าน  การบริหารจัดการที่ด ี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
(เช่น การบริหารจัดการต่างๆ ภายในองค์กร การให้บริการประชาชน การจัดเก็บภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน การวางแผน นโยบายในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน เป็นต้น) 

 
 
 
 

 

ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการบรหิารจดัการท่ีดี  มาก จำนวน 34 คน ปานกลาง จำนวน 23 คน น้อย จำนวน 20 คน        
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            ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี มาก จำนวน 36 คน ปานกลาง จำนวน 23 คน น้อย จำนวน 
17 คน        
 
 
 
 

 
ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส

สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการบรหิารจดัการท่ีดี  มาก จำนวน 38 คน ปานกลาง จำนวน 21 คน น้อย จำนวน 20 คน        
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  ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการบรหิารจดัการท่ีดี  มาก จำนวน 43 คน ปานกลาง จำนวน 19 คน น้อย จำนวน 15 คน        
 
 
 
 

 
 

ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการบรหิารจดัการท่ีดี  มาก จำนวน 34 คน ปานกลาง จำนวน 27 คน น้อย จำนวน 15 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการบรหิารจดัการท่ีดี  มาก จำนวน 30 คน ปานกลาง จำนวน 26 คน น้อย จำนวน 16 คน        
 
 
 
 

 
ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส

สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการบรหิารจดัการท่ีดี  มาก จำนวน 31 คน ปานกลาง จำนวน 24 คน น้อย จำนวน 23 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส

สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการบรหิารจดัการท่ีดี  มาก จำนวน 28 คน ปานกลาง จำนวน 26 คน น้อย จำนวน 22 คน        
 
 
 
 
 

5.หากให ้ท ่านประเม ินความพ ึงพอใจต ่อผลการดำเน ินงานขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นในการพ ัฒนา  
ด้าน  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
(เช่น พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำ ลำคลองและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ เป็นต้น) 

 
 
 

 
 

ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและการท่องเที่ยว มาก จำนวน 26 คน ปานกลาง 

จำนวน 24 คน น้อย จำนวน 22 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและการท่องเที่ยว มาก จำนวน 30 คน ปานกลาง 
จำนวน 24 คน น้อย จำนวน 21 คน        
 
 

 
ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส

สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและการท่องเที่ยว มาก จำนวน 29 คน ปานกลาง 

จำนวน 24 คน น้อย จำนวน 21 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและการท่องเที่ยว มาก จำนวน 40 คน ปานกลาง 
จำนวน 18 คน น้อย จำนวน 14 คน        
 
 
 

 

ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและการท่องเที่ยว มาก จำนวน 37 คน ปานกลาง 
จำนวน 22 คน น้อย จำนวน 21 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและการท่องเที่ยว มาก จำนวน 38 คน ปานกลาง 
จำนวน 20 คน น้อย จำนวน 17 คน        
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและการท่องเที่ยว มาก จำนวน 36 คน ปานกลาง 

จำนวน 23 คน น้อย จำนวน 16 คน        
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ประชาชนในตำบลกระแสสินธุ์ร่วมตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกระแส
สินธุ์ในยุทธศาสตร์ในการพัฒนาด้านการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและการท่องเที่ยว มาก จำนวน 35 คน ปานกลาง 
จำนวน 22 คน น้อย จำนวน 22 คน        
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 

แบบท่ี ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

 
คำชี้แจง :  แบบที่ ๑ เป็นการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  เทศบาลตำบลกระแสสินธุ ์   

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
     ๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
     ๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
     ๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ำเสมอ /  
     ๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
     ๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
     ๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน  
         ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

/ 
 

ส่วนที่  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
     ๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล /  
     ๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัทำแผน /  
     ๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ 
         การพัฒนาท้องถิ่น 

/ 
 

   ๑๐. มีการกำหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
         ศักยภาพของท้องถิ่น 

/ 
 

   ๑๑. มีการกำหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
         ยุทธศาสตร์จังหวัด 

/ 
 

   ๑๒. มีการกำหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน /  
   ๑๓. มีการกำหนดเปา้หมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
   ๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
   ๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
   ๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
   ๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์ /  
   ๑๘. มีการกำหนดรปูแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
   ๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรห์รือไม่ /  
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะ 
 

 จากที่คณะกรรมการติดตามได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบล
กระแสสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  มีข้อเสนอแนะดังนี้    
1. ปัญหาที่พบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 (๑)  มีบางหมู่บ้านมีไฟฟ้าส่องสว่างไม่เพียงพอ 
 (๒)  ถนนยังไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกหมู่บ้าน   
 (๓)  มีโครงการบางในแผนที่งบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพ่ือการ

พัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น  
 (๔)  มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่อประชาชนได้ 
 (๕)  ประชาชนต้องการให้ เทศบาล. มีการจัดประชาคมท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้เสนอปัญหา 

ข้อเสนอแนะ  และให้แนะนำเจ้าหน้าที่ เทศบาล. ให้ประชาชนได้รับทราบ เพ่ือที่จะสามารถติดต่อในการใช้บริการ
ได้ถูก  

  
2. ข้อเสนอแนะ  

 (๑)  เห็นควรพิจารณาติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างให้หมู่บ้านอย่างเพียงพอ  เพ่ือให้การสัญจรไปมาได้
สะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

 (๒)  เห็นควรพิจารณาดำเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ก่อสร้างถนนให้สามารถสัญจรไป -มาได้
สะดวก และเพียงพอ  

 (๓)  ในการที่จะดำเนินโครงการ จะต้องเปลี่ยนแปลงแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๒/๑  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๑๐   

 (๔)  ให้พิจารณาดำเนินโครงการที่ได้ตั้งงบประมาณเอาไว้แล้วให้ครบทุกโครงการ เพ่ือ ให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

 (๕)  เห็นควร เทศบาล.จัดประชาคมท้องถิ่น ร่วมคิดร่วมทำร่วมตัดสินใจร่วมตรวจสอบร่วมรับ
ประโยชน์ร่วมกันแก้ปัญหา  ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ เทศบาลตำบลกระแสสินธุ์  ระหว่างเทศบาลตำบลกระแสสินธุ์  ร่วมกับประชาชน  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจต่างๆ 

 (๖)  เห็นควรติดตั้งแผนที่ประชุมหมู่บ้านเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบแนวเขต แผนผัง รูปแบบ
ของ เทศบาลตำบลกระแสสินธุ์ 
   

 
********************************** 
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ภาคผนวก 

 
 

 

 
 
 





คำชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง   
             ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 

2. อาย ุ  (1) ต่ำกว่า 20 ปี (2) 20 - 30 ป ี  (3) 31 - 40 ป ี
  (4) 41 - 50 ป ี  (5) 51 - 60 ป ี  (6) มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา  (2) มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า  (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืน ๆ 

4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
  (4) รับจ้าง  (5) นักเรียน/นักศึกษา  (6) เกษตรกร 
  (7) อ่ืน ๆ (ระบุ)        

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

   

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

  
 
 

แบบท่ี 3/2  
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



 

 
1 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   (1) ชาย   (2) หญิง 

2. อาย ุ  (1) ต่ำกว่า 20 ปี (2) 20 - 30 ปี  (3) 31 - 40 ปี 
  (4) 41 - 50 ปี  (5) 51 - 60 ปี  (6) มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา  (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (4) ปริญญาตรี  (5) สูงกว่าปริญญาตรี  (6) อ่ืน ๆ 

4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ  (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (3) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
  (4) รับจ้าง  (5) นักเรียน/นักศึกษา  (6) เกษตรกร 
  (7) อ่ืน ๆ (ระบุ)        

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา  
ด้าน  โครงสร้างพ้ืนฐานและโครงข่ายคมนาคม  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด  
(เช่น การก่อสร้าง/ปรับปรุง ซ่อมแซม เส้นทางคมนาคม จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ ก่อสร้าง ปรับปรุง  
ขยายเขต ซ่อมแซมระบบประปา วางท่อระบายน้ำ ก่อสร้างคูระบายน้ำ ขุดคูระบายน้ำ เป็นต้น) 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  
 
 
 
 
 

แบบท่ี 3/3  
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 



 

 
2 

6. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา  
ด้าน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ท่านเท่าใด 
(เช่น การบริหารจัดการขยะ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ การส่งเสริมการเกษตร ส่งเสริมการประกอบอาชีพ การพัฒนา
สาธารณประโยชน์ การควบคุมและการป้องกันโรคติดต่อในชุมชน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการออกกำลังกาย งานกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการสาธารณสุขและการบริการสุขภาพ จัดให้มีการ
สงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ เป็นต้น) 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

  
7. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา  
ด้าน  สังคม ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
(เช่น ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น) 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
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8. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา  
ด้าน  การบริหารจัดการที่ดี  โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน
เท่าใด 
(เช่น การบริหารจัดการต่างๆ ภายในองค์กร การให้บริการประชาชน การจัดเก็บภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน การวางแผน 
นโยบายในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เป็นต้น) 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
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